
 

 

 

 

Sport :      Water Polo              
Contexte : Sport communautaire – Initiation 

Nom du programme : Sport communautaire – Initiation L’entraîneur « J’adore le water-polo » 

Groupe d’âge des participant(e)s : 6 à 12 ans et Vie active  

Estimation du nombre de participant(e)s : 5 000 

Échelle d’âges des entraîneur(e)s : 16 ans et plus  Estimation du nombre d’entraîneur(e)s : 500 

Date de l’approbation conditionnelle : Août 2009 

Date officielle du lancement (dans les deux langues officielles) : Octobre 2009 

 

Résultats attendus des entraîneur(e)s formé(e)s et évalué(e)s : 

Résultat attendu Formé(e)s Évalué(e)s 

Prise de décisions éthiques F S. o. 

Planification d’une séance 

d’entraînement 

F S. o. 

Soutien aux athlètes en 

entraînement 

F S. o. 

Analyse de la performance F S. o. 

Élaboration d’un programme 

sportif 

S. o. S. o. 

Soutien relatif à la compétition F S. o. 

Gestion de programme S. o. S. o. 

** Résultats attendus selon les 

sports 

S. o. S. o. 

 

Description de la formation : 

 Description de l’atelier : un atelier de 10 heures (incluant les séances portant sur la Prise de décisions 

éthiques). Le contenu multisport est intégré avec l’information technique et tactique de water polo  

 Activités d’évaluation : basées sur les rétroactions de la personne-ressource (PR), des pairs et de la personne 

elle-même pendant les séances en classe et en piscine 

 Approche novatrice : les séances incluront une application pratique des documents théoriques impliquant des 

athlètes sur le site de la piscine  

 

Description de l’évaluation : 

 Il n’y a pas de composante d’évaluation. 

 

Formation des personnes-ressources et des évaluateurs ou des évaluatrices : 

 Processus de formation : un atelier 9 heures pour les personnes-ressources peut être organisé par chaque 

organisme provincial de sport sur demande 

 Mise en œuvre au niveau national : Water Polo Canada établit les lignes directrices et les procédures de 

formation des formateurs et formatrices de personnes-ressources (FPR). Les FPR nationaux forment les PR 

provinciales  

 

À quels modules multisports les 

entraîneur(e)s auront-ils accès avec 

le système de prestation provincial 

ou territorial? 

 

Programme 
complètement intégré 

 



 

 

 

Coordonnées de la personne à contacter à l’ONS 

Jeffrey Lindell 

Directeur des opérations nationales 

Water Polo Canada 

jlindell@waterpolo.ca 

www.waterpolo.ca 

613-748-5682 

 

Les 3 caractéristiques les plus novatrices  

de votre programme : 

 

1. Axé sur l’animation – assistance à l’enseignement des 

habiletés 

2. Occasions pour les entraîneur(e)s de développer leurs 

habiletés avec les rétroactions des pairs et de la PR  

3. Pas nécessaire d’avoir une formation technique préalable en 
water polo 

mailto:jlindell@waterpolo.ca
http://www.waterpolo.ca/

