MODELE DE DEVELOPPEMENT DU PARTICIPANT AU WATER POLO

M| F LTAD Profil du sport Profil Compétitif
0 0 Enfant Actif communautaire
0-6

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

S’amuser
grace au sport Initiation

6-9 H
6-8 F
Base
technique

9-12H 8-11F

Ages : 12 ans et moins
Water polo régional et communautaire

Base

Introduction “L’entraineur de
compétitive I’entrainement”
12-16 H Ages : 16 ans et moins

11-1 P .
o F Water polo régional et club provincial
S’entrainer a

la compétition

16-19 +/-H Introduction Stage Avancer
15-18 +/- F “L’entraineur du Match”
S’entrainer a Ages : 18 ans et moins

gagner Championnat provincial et national
19-25 +/-H
18-23 +/-F
26 | 26 Développement
27 | 27 Ages : 20 ans et moins
28 | 28 Championnat National Senior, Equipes
29 | 29 provinciales, Equipe Nationale Junior et
30+ | 30+ Senior
35+ | 35+
Sport Communautaire Initiation ou Compétition - Introduction
Maitre du water polo et water polo récréatifs pour 15 ans et plus
SR POy
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Parcours DLTA Profil du Sport

Communautaire

S’amuser grace au sport

Philosophie Plaisir
Objectif:Apprendre les qualifications fondamentales de
Mouvements et habiletés motrices globales.

Homme: 6-9 Femme: 6-8

Initiation

Entraineur a temps partiel

Sauveteur ou bénévole sans ou avec
LJISdz RQSELISNASYOS
Ancien PNCHA confirmer

v

Base Technique

Philosophie Etablir les bases
Objectif: Développement général des habiletés sportives
Homme: 9-12 Femmes 8-11

Base compétitive

Philosophie Développer la base compétitive

Obijectif: Développer les fondements physiques (aérobie et force) et la
vitesse, et développer et consolider les habiletés spécifiques au sport
Homme: 12-16 Femmes 11-15

S’entrainer a la compétition
PhilosophieCompétition
Obijectif: Optimiser le fonctionnement de la « machine &
apprendre a évoluer en compétition

Homme: 16-19 Femme: 15-18

qgudest | ¢

S’entrainer a gagner
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Philosople:RVE ( En route vers |l 6excellen >
Obijectif: A nous le podium

Homme: 19-25+/- Femme: 18-23+/-

Vivre pour gagner

PhilosophieExcellence

Objectif:Per f or mances de m®daill e doéor —>

Homme: 25+ (20+) Femme 23+ (20+)
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Profil Competitif

t2Ayild RQ!

Introduction “L’entraineur de
I’entrainement”

Entraineur a temps partiel avec de

f QSELISNASYOS RI y3
Ancien PNCHA confirmer

Pré-reauis
A

Introduction “L’entraineur du
Match”

Entraineur a temps partiel avec de
f QSELISNASYy OS
compétitif.

Ancien PNCFA confirmer

RI

Développement
Entraineur a temps plein ayant déja
entrainer au niveau compétitif

hdz etyid RS tQSE
j dzQlF G Kf 8§ 1S & dzNJ dzy

Ancien PNCHEA confirmer

Haute Performance

Entraineur a temps plein ayant de
f QSELISNASY OS | dz
enGi SYLJA 1jdzQSy (NI A
Ancien PNCFA confirmer
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Pl ani ficatio
déentra’ ne

Soutien aux athletes en

a\F/)e((): ilnsrc]:r;[ tion entrainement Entralneur_
avede FFE)S + Analyse de la performance — communautaire
Prise de décision éthique FORME
Soutien relatif a la
compétition
Atelier Sport communautaire
- Initiation
10 heures
Ce contexte ne requiertpasd 6 ® v a | u a eriiflbationpawu d el @e n-
water polo.
Le module Prise de d®cisions ®tfF

communitaire T Initiation de water polo.
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PARCOURS COMPETITION- INTRODUCTION «, GN¥RAINEUR DE LENTRAINEMENT »

Point do
inscription avec I
FPS

Point db©o
inscription avec I
FPS

Prise de
décisions
éthiques

Atelier
multisports

Prise de
décisions
éthiques
Evaluation en

ligne
www.coach.ca

Planification d u@ne
s®ance dobe

Soutien aux athletes en
entrainement

Analyse de la
performance

Atelier«L 6 entr
de | 6entm ¢
16 heures

Pl ani ficat
s®ance dobei

Soutien aux athlétes en
entrainement

Analyse de la
performance

Evaluationl or s
entrainement



http://www.coach.ca/

PARCOURS COMPETITION- INTRODUCTION «, GN¥RAINEUR DU MATCH »

Point do
inscription avec I
FPS

Point do
inscription avec I
FPS

+

+

Certifié

Conceptic
programme sportif

Soutien a

«Loentr | Oe“’?tf‘t".’e®"
de compétition
|l 6entr a’ + Diriger un

programme sportif

Atelier
«Ldentra’
match»
16 heures

Conception dbé
sportif
Soutien™ | G®ience gn ®
compétition —

Diriger un programme sportif
£val uat i omatch ¢

LOoentr a
match

FORME

Loentr a
match )
CERTIFIE
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MODELE DE DEVELOPPEMENT DE LA PR WATER POLO

«Certifié(e)»

Déja une PR en vertu du PNCE ——> . »

«Formé(e)» ;, g a
Si les résultats de I'évaluation

ne respectent pas la norme,
le/la candidat(e) doit suivre une formation

additionnelle ou se voit refuser
la certification de PR

=

[Statut sur la banque de données du PNCE :

«En cours de formation»

Formé(e) (apres I'étape 4)
Certifié(e) (norme rencontrée a I’étape 6)

En discutantavec leenmbr es de | dassociation, | es FPS d®velopperont wun
candidats de haute qualité. La qualité, et non la quantité, devrait étre la principale préoccupation. Les FPS Ble®dtrespotessnt

et de | a formation dodéun nombre suffisant de candi dnauelemepto ur
avec les FPS, la liste de FPR, FE, PR et E actifs. Les participants potentiels pourront étre identifesad@neidegarticipant a des
runi ons ddédentra”  neurs ou des conf ®rences, des t sutcasldansdeg s
programmes reconnus de quaditdgs entraineurs en train de terminer un cours dans le nouveau contexte qui souhaite atteindre le statu de maitre.
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